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REPUBLICA DE PANA m.»i,
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EJECUTIVO N 23%
(De 10 de [uni© de 2019)

Que establece los requisitos para la subcategoria de Residentes Permanentes. ¢l Permiso de
Residencia Permanente de Personal de Sedes de Empresas Multinacionales.

L PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante articulo 184 #14 de la Constitucion Nacional de la Republica de Panami se
Faculta al presidente de la repiblica reglumentar las leyes en companiia con el Ministro

respectivo:

Que mediante ¢l Decreto ey 3 del 22 de febrero del 2008, se crea cl Servicio Nacional de

Migracion, la Carrera Ml"mlulm y dJLl'l otras d|-.pm|ulnnu

e A S WA

Nsr b
Que el articulo 13 LILI Duu‘cln LL'\’ Nu del 22 de febicro del 2008, dispone que ¢l Organo
Ejecutivo reglamentard Tas condiciones y los IILC[I.II‘-;IIDN que deben cumplirse para aplicar a
cada una de las-categorias Mmigritorias y permite la -creacion de otras subcategorias
migratorias; ' el : :

Que el numeral Ldel articulo 9 ])‘L‘C_I;l;‘l() Ley No.3 del 22 de febrero del 2008, dispone. que
on funciones del Ministerio de Ministerio de Gobierno y Justicia, en materia de politica
migratoria, claborar y- proponer al, Organo Ejecutivo las pnllln..ls migratorias que orienten
al Estado en sus'estrategias demogrificas. y de planificacion de poblamiento, para que éste

las apruebe cuando lo considere necesario;

Que mediante Ley 15 de 14de abril de 2010, se crea el Ministerio de Seguridad Publica
con la mision de determinar-las politicas de seguridad del pais y para planificar, coordinar,
controlar y apoyar ¢l esfuerzo de los estamentos de se epuridad ¢ inteligencia que integran cl

Ministerio;

Que conforme al articulo 11 de la ley 15 del 14 de abril de 2010, ¢l nivel operativo del
Ministerio de Sceuridad Piblica esti constituido por los servicios de seguridad del pais,

incluido ¢l Servicio Nacional de Migracion:

Que en virtud de la Ley 41 de 24 de agosto de 2007, reformada por la Ley 45 de 10 de
agosto de 2012, se cred el Régimen Especial para ¢l Establecimiento y la Operacion de
Sedes de Empresas Multinacionales y la Comision de Licencias de Sedes de Empresas

Multinacionales y dicta otras disposiciones:

Que la Ley 41 de 24 de agosto de 2007, establece un régimen migratorio especial aplicable
a los trabajadores de las Empresas con Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales, y
a los dependientes de dichos trabajadores, bajo las categorias migratorias contempladas en

la mencionada Ley y en la reglamentacion vigente sobre L materia:

Que la Ley 57 de 24 de octubre de 2018, por la cual se modifica la Ley 41 de 24 de agosto

de 2007, establece reformas que inciden directamente en el régimen migratorio espect: il

=



No. 28793-A

Gaceta Oficial Digital, martes 11 de junio de 2019

aplicable a los trabajadores de las Empresas con Licencias de Sedes de Empresas

Multinacionales;

Que en virtud del articulo 14 de la Ley 57 de 24 de octubre de 2018, ¢l personal extranjero
que trabaje o haya trabajado para cualquier sede de empresa multinacional podra. una vez
transeurrido el érmino de cinco anos. contado a partir de la aprobacion de la Visa de
Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional. optar por una Residencia
Permanente:

Que debido a la reforma realizada a la Ley 41 de 24 de agosto de 2007. relformada por la
Ley 45 de 10 de agosto de 2010, modificada por la Ley 57 de 24 de octubre de 2018, es
necesario establecer los requisitos para que el Personal Permancente que trabaje o haya
trabajado para una Sede de Empresa Multinacional. pueda optar por una Residencia

Permanente en el territorio nacional,

DECRETA:

ARTICULO 1. El extranjero que haya laborado para una o varias empresas con Licencia
de Sede de Empresa Multinacional podrid optar por este Permiso de Residencia Permanente.
una vez transcurrido el término de cinco aiios contados a pattir de la aprobacion de Ta Visa
de personal permanente-de Sede deEmpresa-Multinacional: este término se computara de
manera continua 0 Con  inEryalos, siempre Ly L"Uim(l_u i suma del tiempo  laborado

corresponda a cineo (5) anos.”

ARTICULO 2. Al momento de optar porla Residencia Permanente, el extranjero podri
encontrarse laborando’ paracualquiera empresa “con - Licencia de Sede de Empresa
Multinacional o haber culminado de; m;‘mc'ru definitivasu relacion laboral con L misme.

ARTICULO 3. Permiso de Residencia Permancnte SEM para el personal que
continua laborando en una Sede de Empresa. Multinacional: El extranjero que se
encuentre ll'&ll‘l;l_il;l'll_l__(]--]‘-‘ill"llr uni ¢111|qu{r\';'1'a__:011 Licenciide Sede de Empresa Multinacional, y
decida optar por la Residencia Permanente, deberd cumiplir con'los siguientes requisitos:

I. Poder y Solicitud dirigido al Servicio' Nacional de Migracion. Dicho poder deberi
ser otorgado por el representante legal de la Sede de Empresa Multinacional. y por

¢l trubajudor extranjero.

]

Tres fotogralias tamano carnc del solicitante.

ad

Copia de pasaporte debidamente cotejado por un Notario Pablico panameno. o
acompaiiada de Ta certificacion de la representacion diplomadtica acreditada en ¢l

pais o de autoridad correspondiente en el Tugar de emision.

4. Certificado de Salud expedido por un profesional idénco. dentro de los tres (3)

meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

5. Declaracion Jurada sobre Antecedentes Personales del solicitante, la cual deberi ser

Henada en su totalidad, sin alteraciones. ni omisiones de hechos pertinentes.

6. Pago de doscientos cincuenta balboas (B/. 250.00) a favor del Tesoro Nacional en

concepto de derechos por la solicitud de una categoria migratoria.

Carta de la empresa con Licencia de Sede de Empresa Multinacional. firmada por ¢l

representante legal o persona facultada para tal efecto. presentada con membrete de
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la empresa y autenticada ante notario piblico panameno. La carta debe estar
dirigida al Servicio Nacional de Migracidn, contener las generales del solicitante, ¢l
puesto o cargo que ha desempenado, ¢l tiempo exacto de ejercer funciones para fa
empresa, el salario, las funciones que ha desempenado, ademis debe especilicar que
el trabajador continga laborando para la empresa. En el caso que el solicitante haya
luborado para varias empresas con Licencia de Sede de Empresa Multinacional, a
clectos de probar la totalidad del tiempo minimo requerido de cinco (5) anos
establecido en el presente Decreto, podri aportar Copia del carné(s) o resoluciones
emitidas por el Servicio Nuacional de Migracion aprobando lu Visa de Personal
Permanente SEM o Carta(s) de la(s) empresa(s) para lats) cual(es) laboro
previamente, la(s) cual(es) contendri(n) la informacion descrita en esie numeral. o
Declaracion Jurada ante Notario Piblico que indigue las generales del solicitante, el
puesto o cargo desempeiado, el tiempo exacto gue labord y el salario devengado en

cada una de lags) empresa(s) con Licencia de Sede de Empresa Multinacional.

Certificacion expedida por la Secretaria Téenica de la Comision de Licencias de
Sede de Empresas Multinacionales, donde se acredite que la empresa en la que
lahora el solicitante, se encuentra autorizada bajo el régimen especial establecido en
la Ley 41 de 24 de agosto de 2007.

Certificacion bancariiex 11ed|LLl por_un- Hdl]Ll\ con Licencia de Panami, del mes
anterior a L presentag cmn de 'l i xulmlual quc refleje saldo no inferior a cuatro cilras
medias. la cual debe ser mu’um ftaida L!] il tboas por cada dependiente.

Documento- |Huh.llmm donde Ll'll'l‘\{t Ia uflmunn del trabajador extranjero a la Caj

de Seguro-Social, el LUd] ]md; iser li copiu del camé de la € aja de Scguro Social o
cualquicr otro documento que disponga la Caja de Seguro Social y la autoridad de
migracion. pary u‘nnru‘@hui‘ tal finalidad. Notobstante, queda entendido que el pago
de seguro social, el ilnfnlcv.lni-%nhre la-renta y seguro educativo, empezaran i regir a
partir del Aviso'de Entrada o ¢l listado inicial para los empleadores en proceso de
inscripeidn,en el Sistema de Ingresos y Prestaciones “Feonomicas (SIPE). Se
entenderd que el salario devengido por el solicitante, previo al ingreso en el SIPE.
no se encontraba sujeto al pagocde idichos impuestos, por la naturaleza de los

benelicios del SEM.

ARTICULO 4. Permiso de Residencia Permanente del personal que ha dejado de
laborar en una Sede de Empresa Multinacional: I extranjero que haya dejado de

trabajar para una empresa con Licencia de Sede de Empresa Multinacional. y decida optar

por la Residencia Permanente, deberd cumplir con los siguicntes requisitos:

12

Poder v Solicitud dirigido al Servicio Nacional de Migracion,

Tres [otogralTas tamano carné del solicitante.

Copia de pasaporte debidamente cotejado por un Notario Pablico panameiio. o
acompanada de la certificacion de la representacion diplonitica acreditada en ¢l

pais o de autoridad correspondiente en el lugar de emision.

Certificado de Salud expedido por un profesional idénco, dentro de los tres (3)

meses anteriores a la presentacion de la solicitud.
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Pago de doscientos cincuenta balboas (B/. 250.00) a favor del Tesoro Nacional cn

concepto de derechos por la solicitud de una categoria migratoria.

Prucha de Inversion en el territorio nacional. la cual se demostrard mediante la

presentacion de por lo menos uno (1) de los siguientes requisitos:

o Certificacion bancaria de que ha aperturado una cuenta de deposito a Plazo
fijo a nombre del solicitante. con una duracion minima de tres (3) anos. (cl
plazo fijo debe estar libre de todo gravamen) en cualguier banco de licenciu
general en el territorio nacional, por un valor minimo de ciento cincuenta mil
balboas (B/.150.000.00). o su equivalente en moneda extranjera. Dicha
certilicacion deberd venir acompanada de copia del certificado a plazo fijo
autenticado por el banco respectivo,

1. Certilicacion del Registro Pablico de Panami que compruebe la propicdad
de los bienes inmuebles. a titulo personal del solicitante con un valor minimo
de ciento cincuenta mil balboas (B/.150,000.00) libre de gravamences.

En el caso de que el solicitante acredite que ha pagado la suma hiquida de
ciento cincuenta mil balboas (B/.150,000.00) c¢n un bicn inmueble y éste sea
de un valor superior alo requerido, podri financiar ¢l remanente a través de
pn:'si-.unns-lli|)(;l¢’tj;1|‘i§)]dq un bancofocal.

N T 5 ¥ i

iil. Inverdion mixt deriviida de Ta'obténcion de un-plazo fijo y de Lo compra de

un ‘bien inmueble. siempre yv- cuando dicha inversion tenga como valor

minimo L suma-de ciento cincuénta mil balboas (B/. 150.000.00).
Carta de la-empresa con Liceneia de Sede de Empresa Multinacional, firmada por ¢l
representante legal o personal facultada para tal efecto, presentada con membrete de
la empresa y autenticada ;1j]l'c notario puablico panameno. La carta debe estar
dirigidaal Servicio Nucional de Migracion, contener las generales de la persona que
fue empleada, ¢l puesto o c;p‘g’(‘{,quc desemipeiia, el tiempo por el cual trabajo para la
empresa, el salario, las funciones.que ha desempeno, ademds de especificar que ki
relacion laboral ha culminado de manera delinitivi. En el caso que el solicitante
haya laborado para - varias empresis con  Licencia de  Sede de  Empresa
Multinacional, a cfectos de pmbm‘“' la totalidad del tiempo minimo requerido de
cinco (5) aios establecido en ¢l presente Decreto, podrd aportar Copia del carné(s) o
resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Migracion aprobando la Visa de
Personal Permanente SEM o Carta(s) de lats) empresa(s) para la(s) cual(es) laboro
previamente. la(s) cual(es) contendri(n) la informacion descrita en este numeral, o
Declaracion Jurada ante Notario Piblico que indique las generales del solicitante. el
puesto o cargo desempenado, el tiempo exacto gue Tabord y el salario devengado en

cada una de la(s) empresa(s) con Licencia de Sede de Empresa Multinacional.

Certilicacion expedida por la Secretaria T'éenica de la Comision de Licencras de
Sede de Empresas Multinacionales, donde se acredite que La empresa se encuentra
autorizadia o estuvo autorizada bajo el régimen especial establecido en L Ley - de
24 de agosto de 2007.

ARTICULO 5. El extranjero que opte por alguna de las dos (2) Residencias Permanentes

anteriormente descritas podrd incluir en su solicitud a sus dependientes:

Al conyuge o pareja unida por un minimo de cinco (5) anos. en condiciones de

singularidad y estabilidad.
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2. A los hijos menores de dicciocho (18) anos y hasta los veinticineo (23) anos,
siempre que estudien de forma regular vy se encuentren hajo la dependenciu
econdmica del solicitante.

3. A los hijos con discapacidad que vivan con ¢l solicitante 'y los padres que
permanczcan en el territorio nacional bajo responsabilidad del solicitante.

1 personal extranjero que demuestre tener la tutela o cuarda y crianza acreditada de una

persona menor de edad, podrd solicitarlo como dependiente.

ARTICULO 6. Solo podri optar por la Residencia Permanente en calidad de dependiente.
el extranjero que. al momento de la presentacion de la solicitud, acredite haber sido
poscedor de un Permiso de Residencia de Dependiente de Personal Permanente de Sedes de

Empresas Multinacionales, por lo menos durante 2 anos.

ARTICULO 7: Las solicitudes de Permiso de Residente Permanente que incluyan
dependientes deberin cumplir con los requisitos previstos para su respectivie categoria y

ademds aportar lo siguiente:

I. Para las parcjas unidas, cuando sea el caso, se deberd aportar para demostrar dicha
union, los siguientes documentos:

i, Declaracion Juuuhl nnlu Notario® Puhhuo de Panamit, en la que el personal
L\lhlll|L‘l"('-' v su- pau.;a nuhqum tJI.IL tienen un minimo de ¢inco anos de estar
unidos, en cun(hunn(‘x desii wulanﬂdcl y estabilidad.

b. Certificacion del Corregidor del lugar de residencia. que acredite fa
existencia de la pareju unida por un minimo de cinco (S) afos. ¢n
condiciones de singularidad y-estabilidad.

2. Para los hijos o personds Im;n tiela y crianza que poscan mayoria de edad, pero que

sean menores de \unln.uu.u .,mot. tES), ademds se deherd aportar:

1. Certilicacion alc un Centro Educativo que acredite su condicion de

mtmluuuu il lwmpo (,mnplr.ln y de‘fornma regular:

i, Declaracion juradia® de” solteria,  emitida ante Notario  Publico

panameno.

iii. Certificado de  Antecedentes  Penales del pais de origen o ¢l
Certificado de Antecedentes emitido por Ta DI en los casos que

aplique.

Para las solicitudes de Residencia Permanente no se deberi aportar nuevamente las pruebas

de parentesco emitidas en el exterior que han sido presentadas en La primera solicitud.

ARTICULO 8. El dependiente que. al momento de la presentacion de la solicitud de
Residencia Permanente por el principal. no cuente con el (¢rmino previsto en el articulo 7
anterior, podrid optar por ¢l Permiso de Dependiente de Residente Permanente. previsto en
¢l Decreto Ejecutivo No.320 de 8 de agosto de 2008.

Serd necesario para la presentacion de este Permiso de Residencia, que previamente se

encuentre aprobada la Residencia Permanente del solicitante principal.

ARTICULO 9. Una vez otorgada la Residencia Permanente, ¢l soliciante y - sus
dependientes tendrin derecho a un carné que los habilite a permanecer de manera

indeflinida en el territorio nacional .
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ARTICULO 10. Los extranjeros que se acojan i este Permiso de Residencia Permanente
deberdn cumplir con las normas legales y reglamentarias panamenas, segan o establecido

en la ley No. 57 de 24 de octubre de 2018.

ARTICULO 11. Las solicitudes de Permiso de Residencia Permanente de Personal de
Sedes de Empresas Multinacionales se gestionardn a (raves de la Secretaria Téenica de la
Comision de Licencius de Sedes de Empresas Multinacionales del Ministerio de Comercio

¢ Industrias y/o su ventanilla dnica para estos fines.

ARTICULO 12. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo No. 822 de 2 de
agosto de 201 3.

ARTICULO 13. El presente Decreto Ejecutivo entrard a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Constitucion Nacional, Ley 3 del 22 de febrero del 2008, Ley
15 de 14 de abril de 2010, la Ley 41 de 24 de agosto de 2007, reformada por la Ley 45 de

10 de agosto de 2010, modificada por Ja Ley 57 de 24 de octubre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

-

Dado en la ciudad de Panamd a los (4D dias del mes de NID _del ano dos mil
diecinueve (2019). -

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
- Presidente de la Repiiblica

Ministlertdt Scguridad Piblica
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