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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EJECUTIVO No. 154
De 48 de Yﬂa..f- de 2019

Que crea dentro dc la Categoria Migratoria de Residente Temporal, la Subcategoria de
Residente Temporal en calidad de empleado de Empresas de Aviacion radicadas en la
Reptiblica de Panama

EL PRESIDENTE DI I.A REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 14, del Articulo 84 de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Panama,
dice que entre las atribuciones que ejerce el Presidente de la Repiiblica con la participacion
del Ministro respectivo, esta la de reglamentar las leyes que lo requieran para su mejor
cumplimiento, sin apartarse en ningin caso de su texto, ni de su espiritu;

Que mediante el Decreio Ley No.3 de 22 de febrero de 2008, se cred el Servicio Nacional
de Migracién, la Carrera Migratoria y se dictaron otras disposiciones; el mismo es
reglamentado por el Decreto Ejecutivo No.320 del 8 de agosto de 2008, modificado por el
Decreto Ejecutivo N°26 de 2 de maizo de 2009 : '

Que el articulo 14 del Decreto Ley No.3 de 22 e’tle febrero de 2008, establece que el Organo
Ejecutivo 1eglamemard las\categouab y subcategmlas mloratorlds,,pisocechmientos, la forma
y las condiciones bajo las-¢nales e expédiran' loé\pérmlsos y laéx\vlsasg de acuerdo con los
principios de seguridad nacional, salubridad, orden pubhco y proteccién de los derechos y
libertades vy ¢! articulo 15 del mismo texto legal, , d]spone que el Organo Ejecutivo
reglamentard fas condiciones y los requisitos que deben cumplirse para aplicar a cada una
de eslas categorias migratorias y podra crear otras subcategorlas

Que el articulo 18 del Decneto Ley No:3 de 22 de feblero de 2008, establece que el
residente temporal es el.extranjero o.sus dependlemes que. 1nglesan al temtono nacional
por razones laborales, de politicas “especiales. de- educacion, de cultura, religiosas,
humanitarias y de reagrupacién {amiliar y otras subcategorias, por un peuodo hasta de seis
afios, salvo en aquellos casos en que las ls,yes especiales y los convenios establezcan
periodos distintos;

Que la Ley No.89 de 1 de diciembre de 2010, modificada por la Ley N°24 de 27 de abril de
2015, dicté medidas para promover el desarrollo de la aviacién comercial y tiene como
objeto promover el desarrollo sostenible de la aviacién comercial en Panama y otras
actividades en desarrollo en el pais, asi como establecer las condiciones para la
capacitacién del recurso humano panamefio, para que €sta pueda acceder a los beneficios de
dicho desarrollo;

Que el articulo 3 de la Ley No.89 de | de diciembre de 2010, modificada por la Ley N°24
de 27 de abril de 2015, establece que las empiesas que se dediquen a actividades de
aviaciéon comercial y que por su nivel de tecnologia avanzada requieran personal
especializado y enirenado, podrin contratar trabajadores exiranjeros; agregdndose en el
articulo 7, que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral otorgara el permiso de trabajo,
sin otros requerimientos, dentre de los treinta dias siguientes a la presentacién de la
soliciiud respectliva, el cual tendrd una duracién de seis afios;

Que la precitada ley, tiene como requisito, entre otros, para obtener el permiso de trabajo, la
presentacién de la fotocopia legible del carné de migracién; por ende sc requiere, previo a
la presentacion de la solicitud de mencionado permiso, la presentacién de una solicitud de
residencia ante el Servicio Nacional de Migracion;

Que es deber del Estado, establecer normas que busquen la proteccion de la mano de obra
panamefia, determinando las politicas laborales y migratorias que no intervengan con el
desarrollo socioc-econémico de Jos cindadanos nacicnales:
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Que en atenci6én a las consideraciones anteriores, el Ministerio de Seguridad Piblica
considera necesario crear dentro de la Categoria Migratoria de Residente Temporal, la
Subcategoria de Residente Temporal en calidad de empleado de Empresas de Aviacion
radicadas en la Repiiblica de Panama,

DECRETA:

Articulo 1. Se crea deniro de la Categoria Migratoria de Residente Temporal, la
Subcategoria de Residente Temporal en calidad de empleado de Empresas de Aviacién
radicadas en la Repiiblica de PanamaA.

Articulo 2. Para solicitar el Permiso de Residente Temporal en calidad de empleado de
Empresas de Aviacion radicadas en la Repuiblica de Panama, el extranjero deberd cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 28 del Decreto Ley No.3 de 22 de febrero de
2008 y aportar lo siguiente:

1. Contrato de Trabajo regisirado en el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
devengando un salario minimo de mil délares (B/.1,000.00) mensuales.

2. Certificacién expedida por la Autoridad de Aerondutica Civil que certifique que el
extranjero es id6neo para ejercer la profesién afin a la indusiria aérea.

3. Carta emitida por la empresa de aviacién, en la cual se certifique que el extranjero

laborara solo en el drea en donde haga falta mano de obra calificada.

Permiso de trabajo autorizado por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Comprobante de afiliacién a la Caja de Seguro Social como cotizante y copia del

carné.

e

Articulo 3. El Permiso de Residente Tempordl en calidad de empleado de Empresas de
Aviacién radicadas en la Repiiblica de Panémd g“una vez. aprobado tendra validez de dos (2)
afios. P B Ly e o

Articulo 4. Venc1do el término de thdez del Permiso de\ Reslc‘if\:iete”Terqporal en calidad
de empleado de Empresas de A\hamon radicadas en la Reﬁubhca de ‘Banama, el extranjero
podra solicitar una prorroga de: dos (2) afios, hasta. hcomplétdr el perlodo total de seis (6)
afios de residencia temporal a que lsel refiere el amcu1018 del Decrgto. Ley No.3 de 22 de
febrero de 2008, para lo: cual debera gportar ademds: de lo‘s 1eqm§1tos men(:londdos en los

[
numerales descrltos en el artlculo antermr, 10 51gu1ente " ,’ !

1. Certlflcacton expedida por la Caja (}1\6 Seguro Socml que acfedlte el pago, en la
cuenta individual del solicitante, de’un”minimo-de nueve (9) cuotas consecutivas,
cotizadas dentro de los dos (2) afios de validez del pelmlso’de 1es;denc1a temporal.

~". t

Articulo 5. El presente Decreto Ejecutlvo deroga el Decreto Ejeeutwo No. 449 de 16 de
octubre de 2009 y demés normas que le sean contlamas ; '

V

Artieulo 6. Este Decreto EjeCUfIVO comenzara a reglr el dch siou1ente de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Dec1eto Ley No 3 de 22 de febrero de 2008, Ley
No0.89 de 1 de diciembre de 2010, Ley N°24 de 27 de abril de 2015, Decreto Ejecutivo
No0.320 del 8 de agosto de 2008 y Decreto Ejecutivo N°26 de 2 de marzo de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4, a los A€ dias del mes de MG—-T del afio dos mil
diecinueve (2019)

S

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidenie de la Repiiblica
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